
Catatan:
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

REVIU RENSTRA / EVALUASI KINERJA
BGP PROVINSI RIAU

TAHUN 2023

1. Capaian target renstra sampai dengan tahun 2023

No Sasaran Indikator Satuan Tahun 2023 Tahun 2024

Target
Renstra

Target PK Realisasi Target
Renstra

Proyeksi
Target PK

1

SK 1.0 Meningkatnya
kompetensi guru dan
tenaga kependidikan

IKK 1.1 Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru

Orang 64704 2000 2398 4000 4000

2 IKK 1.2 Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya

Orang 300000 9033 11695 9033 11696

3 IKK 1.3 Jumlah guru yang mengikuti program
pendidikan kepemimpinan sekolah model baru

Orang 25000 752 1926 752 1927

4
SK 2.0 Meningkatnya
tata kelola BGP Provinsi
riau

IKK 2.1 Predikat SAKIP BGP Provinsi Riau Predikat - BB A - A

5 IKK 2.2 Nilai kinerja anggaran atas penilaian RKA-
K/L BGP Provinsi Riau

Nilai - 95 96.83 - 96.84

a) Evaluasi dan Analisis Kinerja

IKK 1.1 Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru target sasaran pada output ini adalah sebanyak 2.000 Orang.
Sampai akhir bulan Desember 2023 output jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru sudah terealisasi sebanyak
2.398 Orang atau sebesar 119,90%. Capaian IKK Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru sudah diatas target PK
Tahun 2023 dan sudah tercapai sebesar 59,95% dari target akhir renstra yang tertuang dalam dokumen Renstra BGP Provinsi Riau Tahun 2020-2024. IKK 1.2 Jumlah guru
dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya target sasaran pada output ini adalah sebanyak 9.033 Orang. Sampai
akhir bulan Desember 2023 jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya sudah terealisasi sebanyak
11.695 Orang atau sebesar 129,47%. Capaian IKK Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya sudah
diatas target PK Tahun 2023 dan sudah tercapai sebesar 129,47% dari target akhir renstra yang tertuang dalam dokumen Renstra BGP Provinsi Riau Tahun 2020-2024.
IKK 1.3 Jumlah guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru target sasaran pada output ini adalah sebanyak 752 Orang. Sampai akhir
bulan Desember 2023 jumlah guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru sudah terealisasi sebanyak 1.926 Orang atau sebesar
256,12%. Capaian IKK Jumlah guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru sudah diatas target PK Tahun 2023 dan sudah tercapai
sebesar 256,12% dari target akhir renstra yang tertuang dalam dokumen Renstra BGP Provinsi Riau Tahun 2020-2024. IKK 2.1 Predikat SAKIP BGP Provinsi Riau target
sasaran pada output ini adalah nilai > 70-80 (BB). Setelah mengisi lembar evaluasi mandiri pada bulan September tahun 2023 didapatkanlah hasil evaluasi yang dinilai
oleh Inspektorat Jenderal yaitu 80,40 yaitu jika di predikatkan nilai SAKIP BGP Provinsi Riau adalah A atau sebesar 100,50%. Capaian IKK Predikat SAKIP BGP Provinsi Riau
sudah diatas target PK Tahun 2023 dan sudah tercapai sebesar 89,33% dari target akhir renstra yang tertuang dalam dokumen Renstra BGP Provinsi Riau Tahun
2020-2024. IKK 2.1 Nilai kinerja anggaran atas penilaian RKA-K/L BGP Provinsi Riau target sasaran pada output ini adalah nilai 95. Berdasarkan hasil evaluasi kinerja
anggaran oleh Kementerian Keuangan tahun 2023, Nilai Kinerja Anggaran BGP Provinsi Riau sebesar 96,83 atau sebesar 101,93%. Capaian IKK Nilai kinerja anggaran atas
penilaian RKA-K/L BGP Provinsi Riau sudah diatas target PK Tahun 2023 dan sudah tercapai sebesar 100,86% dari target akhir renstra yang tertuang dalam dokumen
Renstra BGP Provinsi Riau Tahun 2020-2024. Hasil akhir keseluruhan target kinerja BGP Provinsi Riau Tahun 2023 adalah telah tercapainya target PK pada setiap IKK yang
ada sehingga pada tahun 2024 untuk IKK 1.1 Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru dari capaian tahun 2023
yaitu 2.398 menjadi 4.000. IKK 1.2 Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya dari capaian tahun
2023 yaitu 11.695 menjadi 11.696. IKK 1.3 Jumlah guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru dari capaian tahun 2023 yaitu 1.926
menjadi 1.927. IKK 2.1 Predikat SAKIP BGP Provinsi Riau dari capaian tahun 2023 A tetap menjadi A namun dengan nilai yang lebih besar dari 80.40. IKK 2.2 Nilai kinerja
anggaran atas penilaian RKA-K/L BGP Provinsi Riau dari capaian tahun 2023 yaitu 96.83 menjadi 96.84.

b) Penyerapan Anggaran

Pagu Anggaran sebesar Rp.37.822.297.000 dan Realisasi Anggaran s.d. Desember 2023 sebesar Rp. 37.804.724.801 atau 99.95% maka sisa realisasi penyerapan
anggaran s.d. Desember 2023 Rp. 17.572.199

2. Kendala dan Permasalahan Umum

1. Terbatasnya jumlah sumber daya manusia (SDM) yang ada di BGP Provinsi Riau sehingga menyebabkan masing-masing pegawai tersebut mengampu beberapa tugas
pada masing-masing individu. 2. Jumlah anggaran yang di blokir pada tahun 2023 cukup banyak dan blokir juga dibuka pada TW III akhir sehingga menyebabkan satker
BGP Provinsi Riau memiliki kegiatan yang padat di akhir tahun. 3. Timeline kegiatan program prioritas yang ada pada BGP Provinsi Riau banyak dilaksanakan pada akhir
tahun sehingga dalam proses penyerapan anggaran yang ada untuk TW I dan II tidak dilaksanakan secara optimal sesuai dengan target dari Kemenkeu.

3. Rekomendasi / Langkah Kerja ke Depan

1. Berkoordinasi bersama pusat terkait kebutuhan pegawai pada beberapa jabatan di UPT agar tugas dan fungsi pada jabatan tersebut dapat berjalan dengan optimal
sehingga target dan tujuan UPT dapat tercapai dengan maksimal serta memaksimalkan SDM yang ada dan meminta bantuan kepada UPT Kemendikbud lainnya seperti
BPMP Provinsi  Riau dan Balai  Bahasa Provinsi  Riau untuk melakukan kerjasama dengan UPT Kemendikbud lainnya yaitu BPMP dan BBR dalam kepanitian untuk
pelaksanaan kegiatan. 2. Untuk mencapai target yang telah ditentukan tim kerja diharapkan dapat memaksimalkan penyusunan perencanaan sehingga pada saat
kegiatan kegiatan dapat berjalan dengan lancar. 3. Peningkatan kompetensi pegawai satuan kerja dengan melaksanakan kegiatan peningkatan kemampuan berpikir
tingkat tinggi (HOTS).
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Pekanbaru,Desember 2023

Kepala BGP Provinsi Riau,

Reisky Bestary, S.Pd., M.Pd


